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n) Um representante do Ministério do Trabalho e Emprego;

I1. Quatorze representantes da Sociedade Civil, a serem indica-
dos pelo Férum de Entidades Nacionais de Direitos Humanos - FENDH.

§ 1° Os representantes dos 6rgé@os publicos deverdo ser in-
dicados pelos seus respectivos titulares, ao Secretério Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.

§ 2° Participar@o do Grupo de Trabalho Nacional, na qua-
lidade de 6rgéios publicos convidados especiais:

a) a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo do Mi-
nistério Publico Federal;

b) o Conselho Naciona de Justica;
c) a Defensoria Publica da Uni&o;

d) a Comisséo de Participacio Legislativa da Camara dos
Deputados; e

€) a Ordem dos Advogados do Brasil;

§ 3° O Grupo de Trabalho Nacional podera convidar es-
pecidistas ou representantes de outras instituigdes, publicas ou pri-
vadas, bem como de organismos internacionais, para participar das
atividades e debates do GT.

§ 4° Os membros do Grupo de Trabalho Naciona que fal-
tarem a mais de duas reunifes consecutivas, sem prévia e adequada
justificativa, serdo substituidos, seguindo os critérios estabelecidos
neste artigo, por solicitacdo da Coordenagéo Executiva do Grupo de
Trabalho Nacional, a que se refere o Art. 5° desta Portaria, ou de
qualquer um de seus membros.

Art. 4° O Grupo de Trabalho Naciona tera até 150 dias do
término da 112 Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos para
concluir seus trabalhos.

Art. 5° Constituir Coordenagdo Executiva do Grupo de Tra-
balho Nacional com as seguintes competéncias:

|. Dar cumprimento as deliberagSes do Grupo de Trabalho
Nacional;

I1. Decidir sobre questdes urgentes, ad referendum do Grupo
de Trabalho Nacional;

I11. Propor e auxiliar a Secretaria Especial dos Direitos Hu-
manos da Presidéncia da Republica na negociagdo de contratos e
convénios necessarios a realizagdo da 112 CNDH,;

1V. Promover a publicaggo e divulgac@o do Relatério Fina e
0s Anais da 112 CNDH.

Art. 6° A Coordenacdo Executiva do Grupo de Trabalho
Nacional serd composta por:

a) Um representante da Secretaria Especial dos Direitos Hu-
manos da Presidéncia da Replblica;

b) Um representante da Comissdo de Direitos Humanos e
Minorias da Camara dos Deputados;

¢) Um representante do Férum de Entidades Nacionais de
Direitos Humanos.

Art. 7° Constituir Secretaria Executiva da 112 CNDH, com as
seguintes competéncias:

I. Obter, junto aos expositores, os textos de suas apresen-
tagOes para fins de arquivo e divulgagao;

Il. Convocar técnicos da Secretaria Especia dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica para auxilid-la, em caréter
temporério ou permanente, no exercicio de suas atribuigdes;

I11. Monitorar o andamento das Conferéncias Estaduais de Di-
reitos Humanos, por meio das Comissdes Organizadoras Estaduais, es-
pecialmente no que concerne ao recebimento de seus relatérios finais;

V. Consolidar documentos oficiais e textos vinculados ao
teméario da 112 CNDH;

V. Propor, elaborar e realizar métodos de credenciamentos
dos(as) delegados(as) da etapa nacional e os controles necessarios,

V1. Articular-se com a Assessoria de Comunicagdo da Secre-
taria Especia dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, vi-
sando a elaboragdo e a implementagdo de um plano geral de Comu-
nicacdo Socia da 112 CNDH que possibilite a impressdo e a ampla di-
vulgagdo do Regimento, demais documentos e materiais da 112 CNDH;

Art. 8° A Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Pre-
sidéncia da Republica prestara o apoio técnico e administrativo ne-
cessa&rio as atividades do Grupo de Trabalho Nacional.

Paragrafo Unico. As despesas com deslocamentos dos mem-
bros do Grupo de Trabalho Naciona para reunifes e outras missdes
correrdo por conta da Secretaria Especial dos Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

PAULO DE TARSO VANNUCHI

PORTARIA N°? 345, DE 28 DE MAIO DE 2008

O SECRETARIO ESPECIAL DOS DIREITOS HUMA-
NOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas atri-
buicdes e de acordo com o inciso V do Decreto n° 3.174, de 16 de
setembro de 1999 e do Decreto n° 5.491, de 18 de julho de 2005,
combinado com o disposto no Decreto n° 5.947, de 26 de outubro de
2006, resolve:

Art. 1° Renovar o credenciamento do organismo AdA ADOP-
TIONSBERATUNG e.V., com sede aKaputzinerstrasse 25 A - 80337, Mu-
nique, Alemanha, paraatuar nacooperacao em adoggo internaciona no Bra-
sil, de acordo com a Convenggo Relaiva a Proteco das Criancas e a Co-
operagao em Matériade Adocdo Internaciond, concluidaem Haia, em 29 de
maio de 1993, gprovada pelo Decreto Legidativo n° 1, de 14 de janeiro de
1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.087, de 21 de junho de 1999.

Art. 2° O organismo devera cumprir o disposto no Decreto n°
5.491, de 18 de julho de 2005, em especial, 0 artigo 5°, e no Decreto
n° 5.947, de 26 de outubro de 2006, sob risco de descredenciamento
nos moldes do artigo 21 daguele decreto.

Art. 3° Devera o organismo solicitar, a cada dois anos, a re-
novacdo de credenciamento junto a Autoridade Central Administrativa
Federal, nos 30 (trinta) dias que antecedem ao seu vencimento.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PAULO DE TARSO VANNUCHI

NUCLEO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

PORTARIA N°? 189, DE 28 DE MAIO DE 2008

~ O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECO-
NOMICA APLICADA - IPEA, no uso das atribuicoes e

Considerando a importancia da efetiva implementagdo das
acOes que assegurem o suporte técnico ao Centro Internacional de
Poaliticas para a Redugéo de Pobreza - CIPRP e

Considerando as agBes do Programa de Fortalecimento Ins-
titucional do IPEA, resolve:

Art. 1° Atribuir & Diretoria de Cooperacdo e Desenvolvi-
mento DICOD, unidade administrativa da estrutura organizacional
desta Fundag&o, a coordenacdo e a execugdo das obrigacles ad-
ministrativas de responsabilidade do IPEA na provisdo de suporte
técnico ao Centro Internacional de Politicas para a Reducdo de Po-
breza - CIPRP, no &mbito do Ajuste Complementar firmado com o
Programa das NagBes Unidas para 0 Desenvolvimento PNUD. .

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
MARCIO POCHMANN
PORTARIA N° 190, DE 28 DE MAIO DE 2008

Estabel ece procedimentos rel ativos a conces-
s80 de bol sas de pesquisa para o Programa de
Pesquisa para 0 Desenvolvimento Nacional -
PNPD, a serem observados pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e/ou
pelas ingtituicbes que venham a participar
em regime de co-gest&o ou conveniadas.

. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA ECO-
NOMICA APLICADA - IPEA, no uso da atribuicéo que Ihe confere
0 art. 13 do Decreto n° 4.745, de 16 de junho de 2003 e tendo em
vista o disposto na Lei n° 11.653, de 07/04/2008, resolve:

Art. 1° Esta Portaria define os procedimentos para a con-
cessdo de bolsas de pesquisa, a serem observados pelo IPEA e/ou
pelas instituices que venham a participar em regime de co-gestéo ou
conveniadas.

Art. 2° As bolsas seréo concedidas como forma de incentivo
a0 desenvolvimento de projetos que se enquadrem em éareas teméticas
consideradas prioritérias, estabelecidas no Programa de Trabaho
Anual do Instituto, com destaque para as relacionadas a0 desen-
volvimento nacional, visando a

| - contribuir para o aperfeicoamento intelectual e profis-
sional dos bolsistas;

Il - propiciar o intercambio de profissionais entre o IPEA e
instituicdes similares, outros organismos publicos e universidades; e

Il - permitir a transmissdo de conhecimento aos servidores
do quadro IPEA por parte de profissionais inativos com reconhecida
competéncia e experiéncia, integrantes do quadro de servidores do
préprio Instituto ou de outras instituigdes.

Art. 3° Poder&o se candidatar a bolsistas:

| - profissionais que estejam cursando ou que tenham con-
cluido algum curso de graduagdo ou pds-graduacdo e que se dis-
ponham a complementar sua formag&o intelectual e profissional, par-
ticipando da execucéo de projetos do IPEA;

Il - profissionais de instituigdes similares a0 IPEA e de
outros 6rgdos publicos e universidades que se disponham a inter-
cambiar conhecimento e experiéncia com o IPEA; e

Il - servidores inativos do IPEA ou de outras ingtituicdes,
com reconhecida competéncia e experiéncia, que se disponham a con-
tribuir em projetos de pesquisas, em atividades do planejamento go-
vernamental e em programas internos de capacitagéo de servidores.

Art. 4° O IPEA, diretamente ou através de celebracdo de
convénio, oferecera bolsas para desenvolvimento de atividades de
plangjamento, avaliagdo, pesquisa, capacitagdo em éareas pré-definidas
nos Programas de Trabalho Interno, nas seguintes modalidades:

I - Auxiliar de Pesquisa: destinadas a candidatos regular-
mente matriculados em cursos de nivel superior;

Il - Assistente de Pesquisa |: destinadas a candidatos com
nivel superior completo;

Il - Assistente de Pesquisa Il: destinadas a candidatos re-
gularmente matriculados em curso de mestrado;

IV - Assistente de Pesquisa Il destinadas a candidatos com
dissertacdo aprovada;

V - Assistente de Pesquisa |V: destinadas a candidatos re-
gularmente matriculados em curso de doutorado;

VI - Doutor: destinadas a candidatos com tese defendida e
aprovada;

VIl - Bolsa de Pesquisa: destinadas a apoiar projetos do
Programa de Trabalho do Ipea desenvolvidos mediante a cooperacgao
e assisténcia de especidlistas de outras instituigdes ou para concessdo
a estatisticos, com conhecimento em econometria, necessarios a exe-
cucdo do Programa de Trabalho cujo valor sera atribuido em virtude
a complexidade da pesquisa a ser desenvolvida;

VIII - Bolsa de Incentivo a Pesquisa | - destinada a apoiar
dissertacdes em temas de interesse do |PEA, cujos valores obedeceréo
aos praticados pela CAPES ou CNPQ;

IX - Bolsa de Incentivo a Pesquisa Il - destinada a apoiar
teses em temas de interesse do IPEA, cujos vaores obedecerdo aos
praticados pela CAPES ou CNPQ;

X - Pesguisador Visitante: destinadas a profissionais de ins-
tituicdes publicas ou a professor universitario que, devidamente au-
torizados por seus empregadores, tenham as suas propostas de estudo,
pesquisa, avaliagdo de politica ou programa e capacitagdo aceitas pelo
IPEA, por contemplarem objetivos do seu Programa de Trabalho;

XI - Pesquisador Visitante do Exterior: destinadas a pes-
quisadores de outros paises; e

XII - Profissional Sénior: destinadas a servidores, empregados
publicos e professores universitarios inativos com reconhecida com-
peténcia e experiéncia, com o propdsito de transmitir conhecimentos
aos técnicos do IPEA, em projetos de pesquisa, em atividades do pla-
nejamento governamental e em programas internos de capacitagdo.

Art. 5° A Presidéncia do IPEA, ouvidas as Diretorias, de-
cidira sobre:

| - orientar a aplicagdo dos recursos;
Il - indicar as &reas prioritarias para a alocagéo de recursos; e

Il - avaliar anualmente os resultados e propor medidas para
melhorar o desempenho do programa.

Art. 6° Os projetos apresentados pelas Diretorias e constantes
do Programa de Trabaho Interno tero um Coordenador indicado
pela Diretoria proponente.

Parégrafo Gnico. Ao Coordenador caberd a elaboragdo do
Termo de Referéncia, por intermédio do qual serdo estabelecidas as
atividades a serem desenvolvidas; a definicdo das condigBes ope-
racionais do aperfeicoamento intelectua e profissional, da pesguisa
ou da capacitagdo em servico; e o perfil do bolsista desgjado, de-
terminando, assim, os critérios que irdo nortear o processo seletivo.

Art. 7° O valor a ser aplicado em bolsas sera estabelecido em
reunido de Diretoria Colegiada em fung&o do orgamento para o exer-
cicio e do Plano de Trabalho Anua do IPEA.

§ 1° O exercicio administrativo do programa inicia-se em 1°
de maio de cada ano e serd concluido em 30 de abril do exercicio
seguinte, com periodo de execugdo de 12 meses.

§ 2° O Plano de Trabalho Anual deve ser definido até 28 de
fevereiro de cada exercicio.

§ 3° A Diretoria de Cooperagdo e Desenvolvimento sera
responsavel pela gestdo do programa e pela elaboragdo do Plano de
Trabalho Anual, a partir das orientacdes da Presidéncia e prioridades
das demais Diretorias.






